PROTOCOLE DE PRISE EN CHARGE DES PRATIQUES
D’INTIMIDATION OU DE HARCELEMENT EN MILIEU SCOLAIRE

Alerte transmise parun
éléve, un enseignant,
des parents,du
personnel périscolaire...

Signaux repérés dans

Analyse de la situation

Incidents ponctuels: Micro-violences et intimidations Incidents graves:
Sltua'Flon relevant de la récurrentes: Situation relevant de la Situation pouvant déboucher sur
gestion de classe par Méthode de la préoccupation partagée une sanction ou une réparation.
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Situation résolue: Situation non résolue :

restons vigilants retour a la situation
d'analyse
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Personnes ressources : Nathalie Maze, Laurence Le Rou



QUE FAIRE EN CAS D'INTIMIDATION OU DE HARCELEMENT?

Je vois un éléve qui n'a pas l'air
d'aller bien a cause du
comportement d'autres éléves.

Je ne me sens pas bien al'école
a cause du comportement
d'autres éléves.

JE LE SIGNALE

amon C'est arrivé une seule fois :

enseig nant mon enseignant gere la
situation.

3 un ami. A mes Caserépéte:on meten place
i la méthode de préoccupation
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J'en parle parents... partagée pour trouver une
solution ensemble.
a Nathalie Mazé, a
Laurence Le Roux ou
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(Je peux glisser un mot dans
la boite aux lettres)



